
NES & CITÉ ET VOAT
PROPOSENT UNE NOUVELLE  
SOLUTION POUR LES  
DEMANDEURS D’EMPLOIS  
DES TERRITOIRES  
À FORT ENJEU SOCIAL :  
SOURCING  FORMATION 

 INTÉGRATION 
EN ENTREPRISE



•  Cibler des territoires prioritaires 
des Bouches-du-Rhône

NOS  
ATTENTES  
INSTITU– 

TIONNELLES

NOS ENGAGEMENTS NOS MOYENS

  Collaborer 
au recrutement 
en optimisant 
le sourcing

  Financer par 
les dispositifs 
les plus adaptés

•  Aller vers les personnes 
éloignées de l’emploi

•  Agir sur des métiers 
les plus demandés

•  Collaborer avec des 
employeurs engagés

•  Développer une pédagogique 
responsable

•  Garantir des lieux de formation 
proches et accessibles

22 ANNÉES D’EXPÉRIENCE
—  Dans la redynamisation sociale et 

économique des territoires

—  Dans la connexion avec les acteurs 
institutionnels et associatifs de l’emploi

UN PARTENARIAT INNOVANT AVEC L’ORGANISME 
DE FORMATION VOAT, LEQUEL EST
—  Dédié au territoire des Bouches-du-Rhône

—  Spécialisé sur les métiers en tension

—  Doté d’un réseau d’employeurs partenaires

—  Labellisé pour des formations en apprentissage  
et en continu



La certification qualité a été délivrée  
au titre des catégories d’actions suivantes : 
actions de formation ; actions de formation  
par apprentissage

VOAT développe une ingénierie de formation innovante 
sur les métiers en tension. À ce titre, VOAT met en 
œuvre une approche pédagogique très opérationnelle, 
pour les formations en alternance et en continu, 
sur les métiers du Service À la Personne (SAP) et 
de cuisinier. Cette méthode peut s’appliquer à d’autres 
formations concernant d’autres métiers en tension.

www.voat.fr

NES & CITÉ développe des espaces de dialogue 
entre des entreprises qui recrutent et des candidats 
en recherche d’emploi afin de donner à chaque 
acteur le pouvoir de choisir son avenir. À ce titre, 
NES & CITÉ organise des job dating dans le cadre d’une 
redynamisation sociale et économique des territoires.

www.nesetcite.com

Pour NES ET CITÉ, Danielle ANDREANI,  
directrice régionale  
danielle.andreani@nesetcite.com 
06 16 56 85 18

CONTACTS

Pour VOAT, Thierry Meunier,  
directeur général 
thierry.meunier@voat.fr 
06 66 13 70 87
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